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1. В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 
12.10.2016 № 708-ПП "Об оплате труда работников государственных организаций 
Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляются Министерством образования и молодежной политики Свердловской 
области", приказом Министерства образования Свердловской области от 22.04.2025 № 
667-Д "Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 
области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 
Министерством образования Свердловской области" (далее -Приказ 667-Д) внести с 01 
сентября 2025 года в положение о стимулирующих выплатах работникам 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Уральский колледж строительства, архитектуры и 
предпринимательства» (приказ о введение в действие от 27.12.2024 №483/о) (далее- 
Положение о стимулирующих выплатах) следующие изменения:

1.1. подпункт 1) пункта 18 Положения изложить в новой редакции:
”1) исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) производится специалистом по 
кадрам в соответствии порядком, утвержденным Приказом 667-Д.

При установлении работникам ежемесячных доплат к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) 
учитывается продолжительность непрерывной работы в колледже по основному месту 
работы (работа на условиях внешнего и внутреннего совместительства не учитывается).

Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается 
при достижении соответствующего количества полных лет по состоянию на начало 
месяца, в котором производится выплата».

1.2. подпункт 3) пункта 18 Положения изложить в новой редакции:
«3) Ежемесячная доплата за стаж работы (выслугу лет) в колледже устанавливается 

приказом директора колледжа в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»
1.2. В приложениях 1-6 к Положению о стимулирующих выплатах пункт 4 изложить 

в новой редакции:_____ __________________ _______ ___________________ __________
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Изменения в Положение о стимулирующих выплатах работникам государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Уральский колледж 
строительства, архитектуры и предпринимательства», редакция «____» ________2025 согласовано:
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