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УТВЕРЖДАЮ

ИЗМЕНЕНИЕ
в положение об оплате труда работников государственного автономного  

профессионального образовательного учреждения Свердловской области  
«Уральский колледж строительства, архитектуры и предпринимательства»

(редакция на основании Примерного положения об оплате труда работников государственных 
организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляются Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, 
утвержденного Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-

ПП
(ред. Постановлений Правительства Свердловской области от 21.07.2017 № 512-ПП, от 27.09.2018 
№ 646-ПП, от 17 Л 0.2019 № 684-ПП, от 12.12.2019 № 899-ПП, от 16.10.2020 № 746-ПП, от 24.12.2021 
№ 967-ПП, от 03.11.2022 № 742-ПП, от 10.08.2023 № 573-ПП, от 15.08.2024 № 529-ПП, от 04.12.2025 
№ 666-ПП)

г. Екатеринбург, 2026 г.
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В соответствии постановлением Правительства Свердловской области от
04.12.2025 № 666-ПП "О внесении изменений в Постановление Правительства 
Свердловской области от 12.10.2016 N 708-ПП "Об оплате труда работников 
государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной 
политики Свердловской области", Положением о стимулировании руководителей 
государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством образования Свердловской 
области, утвержденные приказом Министерства образования Свердловской области от
30.03.2026 №403-Д «Об оплате труда руководителей государственных организаций 
Свердловской области, в отношении которых функции учредителя осуществляется 
Министерством образования Свердловской области»:

1. Внести в положение об оплате труда работников государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Уральский 
колледж строительства, архитектуры и предпринимательства» (приказ о введение в 
действие от 28.02.2025 №82/о) (далее -Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Штатное расписание утверждается директором колледжа по согласованию с 

Министерством образования Свердловской области и включает в себя все должности 
служащих (профессии рабочих) колледжа.

Штатное расписание, в части финансируемой за счет поступлений от оказания услуг 
(выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности 
колледжа, формируется в пределах утвержденного на соответствующий календарный 
год фонда оплаты труда за счет поступлений от оказания услуг (выполнения работ) на 
платной основе и от иной приносящей доход деятельности и утверждается директором 
колледжа.

Министерство образования Свердловской области может устанавливать 
предельную долю оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к 
основному и (или) административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда 
государственной организации, а также перечень должностей, не относящихся к 
основному и (или) административно-управленческому персоналу государственной 
организации.»;

1.2. Пункт 6 после слов "(далее - ЕТКС)," дополнить словами "профессиональным 
стандартам";

1.3. абзац 3 подпункта 4 пункта 12 изложить в следующей редакции:
«Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: 11 и 26 числа

каждого месяца»;
1.4. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Заработная плата работника колледжа зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных статьей 145 
Трудового кодекса Российской Федерации.»;

1.5. Пункт 18 изложить в следующей редакции:

«18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
государственных организаций устанавливаются на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом 
сложности и объема выполняемой работы в соответствии с настоящим положением и не
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могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников, указанных в приложениях № 2 - 11 к примерному 
положению. Колледж имеет право производить корректировку указанных величин в 
сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.»;

1.6. Пункт 25 изложить в следующей редакции:
«2 5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

регламентируется Приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 
04.04.2025 № 268 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения" и от 04.04.2025 № 269 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки".

1.7. Пункт 33-3 изложить в следующей редакции:
«33-3. Размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам, устанавливаются в зависимости от 
сложности труда и приведены в приложении № 10 к настоящему примерному 
положению.»;

1.8. Пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. С учетом условий и результатов труда работникам колледжа устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 
и 6 настоящего положения.»;

1.9. Подпункт 3 пункта 45 изложить в следующей редакции:
«3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, связанных с особенностями работы).»;

1.10. Абзац 3 пункта 55 изложить в следующей редакции:
«Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым 

устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются директором 
колледжа на основании локального нормативного акта колледжа».

1.11. Подпункт 4 пункта 59 изложить в следующей редакции:
«4) премиальные выплаты по итогам работы»;
1.12. Пункт 41 изложить в новой редакции:
«Стимулирование директора колледжа, в том числе за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности колледжа, осуществляется в соответствии с 
показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности 
деятельности руководителя государственной организации, на основании Положения о 
стимулировании руководителей государственных организаций Свердловской области, в
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отношении которых функции учредителя осуществляются Министерством образования 
Свердловской области.

1.13. Приложение 10 изложить в новой редакции (прилагается).
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Приложение №10 
к Положению об оплате труда

Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

Наименование должности Размер должностного 
оклада, ставки заработной 

платы, рублей

Оператор электронного набора и верстки 24 205

Монтажист
24 205

Оператор цифровой печати 24 205

Специалист в сфере закупок 24 205



Изменения в Положение об оплате труда работников государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Уральский колледж 
строительства, архитектуры и предпринимательства», редакция «____ » ________ 2026 согласовано:
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