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1. В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 
№ 708-ПП "Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 
области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 
Министерством образования и молодежной политики Свердловской области", приказом 
Министерства образования Свердловской области от 22.04.2025 № 667-Д "Об оплате 
труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством 
образования Свердловской области" (далее -Приказ 667-Д) внести в положение о 
стимулирующих выплатах работникам государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Уральский 
колледж строительства, архитектуры и предпринимательства» (приказ о введение в 
действие от 27.12.2024 №483/о) (далее-Положение о стимулирующих выплатах) 
следующие изменения:

1.1. дополнить приложения 1-6 строкой следующего содержания:
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1.2. Приложение 8 изложить в новой редакции (прилагается).
1.3. Приложение 9 изложить в новой редакции (прилагается).
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Приложение №8 
к Положению о стимулирующих

выплатах

Номер Наименование показателя эффективности Значение
строки показателя,

критерий
оценки

1 2 3
1. ежеквартальные
2. Эффективность деятельности профессиональной образовательной 

организации Свердловской области (далее - образовательная организация)
(по результатам ежегодной оценки эффективности деятельности 
государственных организаций Свердловской области, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляет Министерство образования Свердловской 
области):
высокая степень эффективности; 80
средняя степень эффективности; 60
низкая степень эффективности 40

3. Количество проведенных профориентационных мероприятий для 
обучающихся 6-11-х классов муниципальных общеобразовательных 
организаций (с указанием всех муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области, в которых проводилась 
профориентационная работа), охваченных комплексом профориентационных 
мероприятий (в том числе с привлечением работодателей Свердловской 
области)*****:
4 раза в месяц, с общим охватом не менее 120 обучающихся 6-11-х классов; 20

3 раза в месяц, с общим охватом не менее 90 обучающихся 6-11-х классов;
15

2 раза в месяц, с общим охватом не менее 60 обучающихся 6-11-х классов 10

4. Участие образовательной организации, работников и студентов 
образовательной организации в грантовых конкурсах на федеральном, 
региональном и (или) муниципальном уровне.

10

Получение гранта образовательной организацией, студентами, работниками 
образовательной организации (оценивается максимальный результат) 15

5. Участие студентов образовательной организации в региональных системных 
мероприятиях согласно календарному плану, утвержденному Министерством 
(оценивается факт участия образовательной организации в каждом 
мероприятии, поквартально)

5

6. Участие работников образовательной организации в региональных 
системных мероприятиях согласно календарному плану, утвержденному 
Министерством
(оценивается факт участия образовательной организации в каждом 
мероприятии, поквартально)

5
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7. Вовлеченность обучающихся в студенческие сообщества и объединения 
(первичные отделения Общероссийского общественногосударственного 
движения детей и молодежи «Движение первых», студенческие объединения 
российских студенческих отрядов, волонтерские и добровольческие 
объединения, студенческие спортивные и военно-патриотические 
клубы/объединения, амбассадоры федерального проекта 
«Профессионалитет» и иные объединения студентов, входящие в областные 
общественные организации:
в образовательной организации работает до 3 объединений с охватом 
студентов очной формы обучения не менее 15 процентов; 
в образовательной организации работает свыше 3 объединений с охватом 
студентов очной формы обучения не менее 30 процентов_________________

10

Результаты работы молодежного медиацентра и освещения деятельности 
образовательной организации в социальных сетях и на сайте образовательной 
организации:
15-20 оригинальных публикаций в месяц; 
более 20 публикаций

5
10

Вовлеченность обучающихся очной формы в мероприятия программы 
патриотического воспитания молодежи согласно календарному плану, 
утвержденному Министерством: 

окружной уровень; 
областной уровень
(учитывается только максимальный показатель)_________________________

5

10

10. Участие студентов и педагогов в мероприятиях Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 
первых» и Всероссийского конкурса «Навигаторы детства»: 
муниципальный уровень; 
окружной уровень; 
областной уровень
(учитывается только максимальный показатель)_____________________

3
5

10

11. Охват обучающихся очной формы воспитатель!юй и индивидуально­
профилактической работой и мероприятиями, предусмотренными рабочей 
программой воспитания образовательной организации: 
не менее 30 процентов обучающихся; 
не менее 50 процентов обучающихся:
от 90 процентов обучающихся______________________________________

3
5
10

12.

Оперативность, соблюдение сроков и качества представления информации и 
работы с цифровыми сервисами (федеральная информационная система 
обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 
освоивших основные образовательные программы основного общего и 
среднего общего образования, и приема граждан в образовательные 
организации для получения среднего профессионального и высшего 
образования, федеральная информационная система «Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании», государственная информационная 
система Свердловской области «Единое цифровое пространство»)_________

13.
Оперативность, соблюдение сроков и качества представления информации и 
работы с цифровыми сервисами не менее 75% педагогических работников 
активно работают в национальном мессенджере МАХ, не менее 30% детей и 
родителей используют национальный мессенджер МАХ__________________

14. Аттестовано 100% автоматизированных рабочих мест
15. Соблюдение сроков и качества загрузки сведений об образовательной 

организации в государственную информационную систему «Единая 
централизованная цифровая платформа в социальной сфере»________



5

16. Соблюдение сроков и качества представления обязательной информации об 
образовательной организации на официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru согласно данным 
мониторинга размещения сведений по приказу Министерства финансов 
Российской Федерации от 21.07.2011 № 86Н «Об утверждении порядка 
предоставления информации государственным (муниципальным) 
учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и 
ведения указанного сайта»

5

17. Соблюдение порядка, сроков и качества представления образовательной 
организацией бюджетной и бухгалтерской отчетности в течение отчетного 
периода

10

18. Удельный вес закупок, проведенных с использованием конкурсных 
процедур, не менее 65 процентов (в соответствии с Методикой расчета 
показателей эффективности деятельности государственных учреждений 
Свердловской области, в отношении которых Министерство образования 
Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя)

20

19. Соблюдение образовательной организацией порядка и сроков утверждения и 
ведения планов финансово-хозяйственной деятельности, штатных 
расписаний в течение отчетного периода

10

20. Доля фонда оплаты труда руководящих работников образовательной 
организации в общем фонде оплаты труда работников образовательной 
организации:
менее или равно 10 процентам; 20
от 11 до 15 процентов; 15
от 16 до 20 процентов 10

21. I квартал (оценка)
22. Организация маршрутизации выпускников образовательной организации, 

занятых по видам профессиональной и иной деятельности, в течение 
календарного года, следующего за годом выпуска, с учетом призыва в армию, 
отпусков по беременности и родам, по уходу за ребенком (оценивается по
достигнутым показателям по
итогам мониторинга трудоустройства выпускников предшествующего года): 
от 60 до 64 процентов; 
от 65 до 74 процентов; 
от 75 до 85 процентов;

20
30

более 85 процентов* 40
50

23. Обеспечение доли выпускников образовательной организации из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занятых по 
видам профессиональной и иной деятельности, в течение календарного года, 
следующего за годом выпуска с учетом призыва в армию, отпусков по 
беременности и родам, по уходу за ребенком (оценивается по достигнутым 
показателям в I квартале по итогам мониторинга трудоустройства 
выпускников предшествующего года (более 65 процентов)

10

24. Доля студентов, заключивших договор о целевом обучении с 
работодателями, в общей численности студентов, обучающихся по
программам среднего профессионального образования (далее - СПО): 
5 процентов и более; 15
менее 5 процентов

10
25. Отсутствие у образовательной организации просроченной кредиторской 

задолженности по всем видам финансового обеспечения в течение отчетного
5

периода

http://www.bus.gov.ru
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26. Обеспечение выполнения государственного задания в части достижения 
целевых показателей, установленных планом (планами) мероприятий по 
выполнению государственной работы

20

27. II квартал (оценка)
28.

Доля выпускников, прошедших государственную итоговою аттестацию с 
использованием демонстрационного экзамена, получивших оценку «хорошо» 
и «отлично», в общей численности выпускников образовательной 
организации, освоивших программы СПО и прошедших государственную 
итоговою аттестацию с использованием демонстрационного экзамена 
(оценивается по достигнутым показателям (не менее 70 процентов)

50

29.
Количество компетенций, по которым обучающиеся вовлечены в реализацию 
Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 
на территории Свердловской области, включая внутренний этап: 
более 7; 15
5-6; 10
3-4 5

30. Количество компетенций, по которым обучающиеся вовлечены в реализацию 
национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»,
включая региональный этап: 
более 3; 10
1-3 5

31. Результаты работы учебно-производственного комплекса: число студентов, 
занятых в учебно-производственном комплексе образовательной организации 
(работающих по трудовому договору и (или) договору гражданско-правового 
характера)
(оценивается по достигнутым показателям в течение учебного года) 
5 и более человек 15

32.
Результаты работы учебно-производственного комплекса в структуре 
образовательной организации (наличие доходов от деятельности учебно­
производственного комплекса, размещение информации об услугах и 
продукции в «Сделано в СПО» на веб-сайте Общероссийской общественной 
организации «Союз директоров организаций среднего профессионального 
образования России» или Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования «Институт развития профессионального образования»)

5

(оценивается по достигнутым показателям в течение учебного года)
33.

Обеспечение сохранения не менее 95 процентов контингента обучающихся за 
счет средств областного бюджета от приема на первый курс

15

34. III квартал (оценка)
35. Выполнение контрольных цифр приема в образовательную организацию: 50

не менее 95 процентов к 1 сентября; не менее 95 процентов до 1 октября 25



7

36. Доля студентов очной формы обучения, принятых на обучение по 
программам федерального проекта «Профессионалитет», в общей 
численности студентов образовательной организации очной формы обучения, 
принятых на обучение по программам СПО в отчетном периоде:

30

в 2026 году - не менее 35 процентов; в 2027 году - не менее 40 процентов; в 2028 
году - не менее 45 процентов; в 2029 году - не менее 50 процентов; в 2030 году 
- не менее 55 процентов

37. Отсутствие более 3 месяцев вакансий педагогических работников 
образовательной организации: 
отсутствие вакансий; 10
до 3 процентов; 5
более 3 процентов** 0

38.
Наличие образовательных программ СПО, предусматривающих освоение 
дополнительной (по отношению к федеральным государственным 
образовательным стандартам среднего профессионального образования) 
профессии рабочего, должности служащего, в общем количестве программ, 
реализуемых в образовательной организации (не менее 30 процентов 
образовательных программ)**

10

39. IV квартал (оценка)
40.

Доля образовательных программ СПО, имеющих цифровой образовательный 
модуль, в общем количестве программ, реализуемых в образовательной
организации: 5
10-30%; более 30% 10

41. Наличие образовательных программ СПО, реализуемых в рамках договора о 
сетевой форме реализации образовательной программы с предприятиями, в 
общем количестве программ СПО, реализуемых в образовательной

20

организации
42. Реализация программ профессионального обучения по проекту «Первая 

профессия школьников без аттестатов» и (или) федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости»1 (оценивается по достигнутым 
показателям в течение года)

10

43. Не менее 1 преподавателя специальных дисциплин/мастера 
производственного обучения по каждой реализуемой программе СПО, 
прошедших стажировку на базе опорных предприятий/организаций, 
входящих в кластерное взаимодействие (кластер) и (или) на базе 
федеральных технопарков профессионального образования в течение 
календарного года (с учетом требования законодательства Российской 
Федерации к периодичности повышения квалификации):
100 процентов программ; 20
от 75 процентов программ; 15
от 50 процентов программ; 10
от 30 процентов программ 5

44. Количество преподавателей из числа работников предприятий и организаций 
реального сектора экономики, работающих в образовательной организации 
по совместительству и (или) договорам гражданско-правового характера: 5
от 1 до 3 человек; 10
от 3 до 5; 
5 человек

20



45.
Привлечение внебюджетных средств (оценивается как отношение 
фактического объема средств от приносящей доход деятельности к объему 
средств, доведенных на выполнение государственного задания, по состоянию
на 1 декабря): 10
менее 10 процентов; 15
11-20 процентов; 
свыше 20 процентов

20
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Приложение №9 
к Положению о стимулирующих

выплатах

Перечень показателей премирования по итогам работы за календарный год

Группа показателей Наименование показателя

Основная деятельность 
учреждения

Отсутствие правонарушений, совершенных несовершеннолетними обучающимися 
(воспитанниками)

Основная деятельность 
учреждения

Наличие победителей и призеров регионального чемпионата профессионального 
мастерства «Абилимпикс»

Основная деятельность 
учреждения

Доля обучающихся от 13 до 18 лет включительно, принявших участие в 
социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 
наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся организации данного возраста

Основная деятельность 
учреждения

Участие обучающихся ( работников) организации в региональном чемпионате 
профессионального мастерства «Абилимпикс»

Основная деятельность 
учреждения

Наличие победителей и призеров регионального этапа чемпионата 
профессионального мастерства «Профессионалы» и Чемпионата высоких 
технологий

Основная деятельность 
учреждения

Трансляция лучших региональных, отраслевых, всероссийских, межрегиональных, 
международных практик в области подготовки и воспроизводства кадров для 
экономики региона, страны, получивших признание на федеральном уровне, в том 
числе в форме грантов

Основная деятельность 
учреждения Обеспечение информационной открытости организации

Основная деятельность 
учреждения

Доля выпускников образовательной организации, реализующей профессиональные 
образовательные программы, занятых по виду деятельности и полученным 
компетенциям, в общей численности выпускников образовательной организации

Основная деятельность 
учреждения Своевременная подготовка организации к новому учебному году

Основная деятельность 
учреждения

Отсутствие случаев травматизма, признанных в установленном порядке 
несчастными случаями на производстве, полученных вследствие нарушений 
организацией требований по охране труда

Основная деятельность 
учреждения

Доля обучающихся в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
в общей численности обучающихся образовательной организации, реализующей 
программы среднего профессионального образования

Основная деятельность 
учреждения

Организация и (или) проведение всероссийских, межрегиональных олимпиад, 
конкурсов, проектов, выставок, фестивалей с участием обучающихся 
(воспитанников) 
и сотрудников организации

Основная деятельность 
учреждения

Наличие инфраструктурных единиц, структурных подразделений, инновационных 
площадок, методических объединений, государственно-общественных и 
общественных объединений регионального уровня, функционирующих в 
образовательной организации
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Основная деятельность 
учреждения

Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся (воспитанников) 
организации
в международных, всероссийских и межрегиональных олимпиадах, конкурсах (за 
исключением всероссийской олимпиады школьников, чемпионатов 
профессионального мастерства «Профессионалы», «Абилимпикс» и Чемпионата 
высоких технологий)

Основная деятельность 
учреждения

Выполнение комплекса мероприятий, предусмотренных паспортом и (или) 
паспортами безопасности объекта и (или) объектов, сформированных в рамках 
исполнения постановления Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 
1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности 
объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и 
объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства 
просвещения Российской Федерации и формы паспорта безопасности этих 
объектов (территорий)»

Основная деятельность 
учреждения

Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся (воспитанников) 
организации
в областных, городских, районных олимпиадах, конкурсах

Основная деятельность 
учреждения

Участие в реализации проектов, программ и мероприятий опережающей 
профессиональной подготовки в Свердловской области

Основная деятельность 
учреждения

Наличие призовых мест по результатам участия сотрудников организации во 
всероссийских, межрегиональных конкурсах профессионального мастерства

Основная деятельность 
учреждения

Доля обучающихся образовательной организации, реализующей программы 
среднего профессионального образования, прошедших демонстрационный экзамен 
в рамках государственной итоговой аттестации профильного уровня

Основная деятельность 
учреждения Неисполнение государственного задания

Основная деятельность 
учреждения

Участие общественно-деловых объединений и работодателей в реализации 
образовательных программ (с оформлением договоров о сотрудничестве и 
взаимодействии)

Основная деятельность 
учреждения

Участие обучающихся организации
в региональном этапе чемпионата профессионального мастерства 
«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий

Основная деятельность 
учреждения

Наличие инфраструктурных единиц, структурных подразделений, инновационных 
площадок, методических объединений, государственно-общественных и 
общественных объединений федерального уровня, функционирующих в 
образовательной организации

Основная деятельность 
учреждения

Удельный вес численности обучающихся образовательной организации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
соответствующим списку наиболее востребованных на рынке труда Свердловской 
области новых и перспективных профессий, требующих среднего 
профессионального образования, в общей численности обучающихся

Основная деятельность 
учреждения

Участие обучающихся (воспитанников) организации в международных, 
всероссийских, межрегиональных олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, проектах, 
выставках, фестивалях (за исключением всероссийской олимпиады школьников, 
чемпионатов профессионального мастерства «Профессионалы», «Абилимпикс» и 
Чемпионата высоких технологий)

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Изменение (сохранение) доли педагогических работников учреждения, имеющих 
первую и высшую квалификационные категории, от общего количества 
педагогических работников учреждения по отношению к предыдущему году
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Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Организация работы по профилактике и противодействию коррупции в 
учреждении

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Изменение доли численности педагогических работников в общей численности 
работников образовательных организаций (без учета внешних совместителей)

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного 
обучения профессиональных образовательных организаций в рамках федерального 
проекта «Молодые профессионалы»

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Изменение доли педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей 
численности педагогических работников организации

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Обеспечение роста среднемесячной заработной платы работников учреждения (без 
учета внешних совместителей) по сравнению с годом, предшествующим 
отчетному, в пределах утвержденного коэффициента индексации заработной
п п я т м ________________________________________________________________________________________________

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Доля фонда оплаты труда руководящих работников в общем фонде оплаты труда 
работников организаций (с учетом внешних совместителей)

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Соблюдение соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и 
фонда оплаты труда прочих работников в общем фонде оплаты труда организации 
(с учетом внешних совместителей)

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Наличие первичной профсоюзной организации, объединяющей более 50% 
работников

Деятельность учреждения, 
направленная на работу с 
кадрами

Изменение количества обучающихся в расчете на 1 работника образовательной 
организации

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Отсутствие неиспользуемых земельных участков, объектов недвижимого 
имущества

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения Соблюдение сроков представления отчетности в течение отчетного периода

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Осуществление регистрации вещных прав на переданные организации земельные 
участки, объекты недвижимого имущества

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Численность педагогических работников в расчете на одного руководящего 
работника образовательной организации (без учета внешних совместителей)

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Наличие не признанных недействительными (неотмененных) актов органов, 
уполномоченных на осуществление контроля (надзора), в том числе 
Министерства, содержащих выводы о неэффективном использовании и (или) 
нецелевом расходовании бюджетных средств, нарушениях порядка и (или) 
условий предоставления субсидий

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Привлечение дополнительных источников финансирования
(за исключением целевых субсидий) для развития материально-технической базы
организаций

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Отсутствие выставленных (предъявленных к исполнению) в течение отчетного 
периода исполнительных листов по обязательствам учреждения и решений 
налоговых органов

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Неиспользование Информационной системы в сфере закупок Свердловской 
области при осуществлении закупок
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Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Наличие средств, полученных по договорам об оказании образовательных услуг, 
заключенным с предприятиями и организациями, работниками предприятий и 
организаций в целях повышения квалификации, профессиональной подготовки и 
переподготовки работников и служащих

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Отсутствие выставленных в течение отчетного периода требований на возмещение 
ущерба по недостачам, хищениям материальных ценностей, денежных средств, а 
также порчи материальных ценностей по результатам проверок (инвентаризации)

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Отсутствие неисполненных предписаний контрольных и надзорных органов, срок 
исполнения которых истек

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Удельный вес закупок, проведенных с использованием конкурсных процедур (за 
исключением заказчиков, осуществляющих закупки в соответствии с 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»)

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Соблюдение порядка и качества представления бюджетной и бухгалтерской 
отчетности в течение отчетного периода

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по всем видам 
финансового обеспечения в течение отчетного периода

Финансово-экономическая 
деятельность учреждения

Наличие вступивших в законную силу постановлений по делам 
об административных правонарушениях о назначении наказания организации и 
(или) должностному лицу организации за совершение административных 
правонарушений в сфере закупок
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