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Раздел 1. Общие положения

Основная профессиональная образовательная программа по профессии среднего
профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (далее -
ОПОП) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная
деятельность в логистике, утвержденного приказом Минпросвещения России от 21 апреля
2022г. № 257 (далее -  ФГОС, ФГОС СПО).

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по
специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, результаты освоения
образовательной программы, условия образовательной деятельности.

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего
общего и основного общего образования.

Нормативные основания для разработки ОПОП
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их
экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее -
Порядок организации образовательной деятельности);

Приказ Минобрнауки России от 28 июля 2014 г. №834 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике»
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21.08.2014 г.№33727);

Приказ Министерства Просвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный №
66211), с изменениями, внесенными приказом Министерства Просвещения России от 05 мая
2022 г. № 311 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая
2022 г., регистрационный № 68606);

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся"» (вместе с «Положением о
практической подготовке обучающихся») (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778);

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 10 сентября 2015 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист
в сфере закупок»;
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-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
08 сентября 2014 г. № 616н «Об утверждении профессионального стандарта
«Специалист по логистике на транспорте»;

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
30 марта 2021 г. № 161н «Об утверждении профессионального стандарта «Экономист
предприятия»;

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
03 декабря 2019 г. № 764н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист
по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги».

- Примерная рабочая программа воспитания по УГСП 38.00.00 Экономика и управление
(2021 г.);

Устав колледжа;
и другие локальные акты ГАПОУ СО «Уральский колледж строительства,

архитектуры и предпринимательства».

Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП:
ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования;
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа;
МДК - междисциплинарный курс
ПМ - профессиональный модуль
ОК - общие компетенции;
ПК - профессиональные компетенции.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:
операционный логист.

Область профессиональной деятельности выпускников:
совокупность средств, способов и методов, направленных на планирование,

организацию, выполнение и контроль движения и размещения материальных (товарных,
финансовых, кадровых) и нематериальных (информационных, временных, сервисных)
потоков и ресурсов, а также поддерживающие действия, связанные с таким движением и
размещением, в пределах экономической системы, созданной для достижения своих
специфических целей.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
материальные (товарные, финансовые, кадровые) потоки и ресурсы;
нематериальные (информационные, временные, сервисные) потоки и ресурсы;
системы товародвижения;
производственные и сбытовые системы;
системы информационного обеспечения производственных, снабженческих,

распределительных, транспортных и технологических процессов.

Форма обучения: очная.
Объем и сроки получения среднего профессионального образования по

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике на базе основного общего
образования с одновременным получением среднего общего образования: 5292 часа 2 года
10 месяцев.

Целями реализации ОПОП на базе основного общего образования с одновременным
получением среднего общего образования являются:
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-становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности и уникальности,
осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к
самоопределению;

-достижение планируемых результатов: компетенций и компетентностей,
определяемых личностными, семейными, общественными, государственными
потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальной образовательной
траекторией его развития и состоянием здоровья.

Достижение поставленных целей при разработке и реализации ОПОП предусматривает
решение следующих основных задач:

-формирование российской гражданской идентичности обучающихся;
-сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение родного
языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа России;

-обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в соответствии
с требованиями, установленными Федеральным государственным образовательным
стандартом среднего общего образования;

-обеспечение реализации образовательной траектории, предусматривающей изучение
обязательных учебных предметов, входящих в учебный план, а также внеурочную
деятельность;

-установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их
самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности,
социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, понимание
значения профессиональной деятельности для человека и общества, в том числе через
реализацию образовательных программ, входящих в ОПОП;

-развитие государственно-общественного управления в образовании;
-формирование основ оценки результатов освоения обучающимися ОПОП,

деятельности педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность;
-создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования

здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся.
Принципы и подходы:
Методологической основой ОПОП является системно - деятельностный подход,

который предполагает:
-формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному

образованию;
-проектирование и конструирование развивающей образовательной среды,

осуществляющей образовательную деятельность;
-активную учебно-познавательную деятельность обучающихся;
-построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных, возрастных,

психологических, физиологических особенностей и здоровья обучающихся.
ОПОП при конструировании и осуществлении образовательной деятельности

ориентируется на личность как цель, субъект, результат и главный критерий эффективности,
на создание соответствующих условий для саморазвития творческого потенциала личности.

Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного подхода позволяет
создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого
обучающегося.

Вариативная часть ОПОП в объеме 972 часа распределена следующим образом:
1. в общий гуманитарный и социально экономический цикл добавлена дисциплина

«Культура речи и деловое общение» - 76 часов,
«География» - 48 часов;

2. в общепрофессиональный цикл добавлено 186 часов дисциплины:
«Анализ финансово-хозяйственной деятельности»,
«Маркетинг»,
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«Основы энергосбережения».
3. в профессиональные модули добавлено 662 часа.

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов
образовательной программы организуется в форме практической подготовки.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Области профессиональной деятельности выпускников: 07 Административно­
управленческая и офисная деятельность, 08 Финансы и экономика, 17 Транспорт 1

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям

Наименование основных видов
деятельности

Наименование профессиональных
модулей

Квалификация:
операционный
логист

Планирование и организация
логистического процесса в
организациях (подразделениях)
различных сфер деятельности

Планирование и организация
логистического процесса в
организациях (подразделениях)
различных сфер деятельности

осваивается

Управление логистическими
процессами в закупках, производстве и
распределении

Управление логистическими
процессами в закупках,
производстве и распределении

осваивается

Оптимизация ресурсов организаций
(подразделений), связанных с
материальными и нематериальными
потоками

Оптимизация ресурсов организаций
(подразделений), связанных с
материальными и нематериальными
потоками

осваивается

Оценка эффективности работы
логистических систем и контроль
логистических операций

Оценка эффективности работы
логистических систем и контроль
логистических операций

осваивается

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

'Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О
реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).

7



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

4.2. Профессиональные компетенции

ВИД 1. Планирование и организация логистического процесса в
организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности.

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных
логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом
целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической
системы.

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка
логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую
документацию.

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип
посредников и каналы распределения.

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне
подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных
каналов.

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных
потоков на производстве.

ВПД2. Управление логистическими процессами в закупках,
производстве и распределении.

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и
организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка)
логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных
логистических систем при решении практических задач.

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой,

складированием, грузопереработкой, упаковкой,сервисом.
ВПД 3. Оптимизация ресурсов организации (подразделений),

связанных с управлением материальными и нематериальными
потоками.

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов
логистической системы.

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на
уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников,
перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения.

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения

логистических расходов.
ВПД 4. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль

логистических операций.
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ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2. Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа,

проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на
получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности
систем складирования, транспортировки.

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения
(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

4.3 Личностные результаты

ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий
свою российскую идентичность в поликультурном
и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе.
Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством,
демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве.

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по
социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции,
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических,
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).
Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с
взаимодействием с народными избранниками

ЛР 3. Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости.
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных
ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому
взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов,
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего
поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней.

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий
ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный,
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом
личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий
осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному
образованию в течение жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию
трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие
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традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно
выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому
Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию
народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов,
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий
их права.

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и
профессионального маршрута, выбранной квалификации.

ЛР 7. Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и
чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности
каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов
других людей.

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в
российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом
соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан.
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального
согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального
российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их
сохранение.

ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим
занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие
вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков,
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного
поведения в обществе, в том числе в цифровой среде.

ЛР 10. Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий
сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных,
экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий
опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан,
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории,
поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них.

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение
людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в
обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве.
Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства,
художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности
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отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и
народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и
промышленной эстетике.

ЛР 12. Принимающий российские традиционные семейные ценности.
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза
мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия
в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их
финансового содержания.

ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в
условиях риска и неопределенности.

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий,
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми,
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.

ЛР 16. Уважающий лучшие традиции колледжа, соблюдающий правила внутреннего
распорядка, стремящийся к сохранению положительной деловой репутации и
приумножению позитивного имиджа колледжа.

Раздел 5. Структура образовательной программы

5.1. Учебный план
(отдельным файлом)
5.2. Календарный учебный график
(отдельным файлом)
5.3. Рабочая программа воспитания

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной
программы:

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на
практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно­

ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающихся колледжа общих ценностей, моральных и

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;
-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса

воспитания.
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3.
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5.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 3.

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной
программы.

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых
и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими
требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений
Кабинеты:
Комплексный кабинет гуманитарных, социально-экономических, правовых дисциплин
Иностранного языка
Математики и статистики
Информационных технологий в профессиональной деятельности
Экономики организации
Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита
Анализа финансово-хозяйственной деятельности
Правового обеспечения профессиональной деятельности
Менеджмента и маркетинга
Финансов, денежного обращения и кредита
Безопасности жизнедеятельности и охраны труда
Комплексный кабинет документационного обеспечения управления и междисциплинарных
курсов
Методического обеспечения
Лаборатории:
Компьютеризации профессиональной деятельности и технических средств обучения
Учебный центр логистики
Залы:
Спортивный зал
Библиотечный медиацентр
Актовый зал
Стрелковый тир

Колледж, реализуя ОПОП по профессии располагает материально-технической базой,
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки,
лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Производственная практика проводится на предприятиях, направление деятельности
которых соответствует области профессиональной деятельности: 07 Административно­
управленческая и офисная деятельность, 08 Финансы и экономика, 17 Транспорт.
Материально-техническая база предприятий обеспечивает условия для проведения всех
видов работ производственной практики, предусмотренной в программах профессиональных
модулей, соответствующих основным видам деятельности.
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и
производственную практику.

Учебная практика реализуется в лабораториях колледжа, указанных выше, с
использованием оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих
выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в том числе
оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов ХУогИЗкШз и
указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации ХУогИЗкШз по
компетенции «Предпринимательство» конкурсного движения «Молодые профессионалы»
(АУогМЗкШз).

Реализация образовательной программы возможна с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий в соответствии с Федеральным
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при
проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся. Основные электронные материалы размещены в электронной
образовательной среде МоосПе (ИКЬ: Ййрз://\уулу.икзар-с1о.ига1.ги/). Для более эффективной
работы и оперативного взаимодействия с обучающимися могут быть использованы иные
электронные ресурсы и средства коммуникаций.

6.2. Требования к кадровым условиям

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых
соответствует области профессиональной деятельности: 07 Административно­
управленческая и офисная деятельность, 08 Финансы и экономика, 17 Транспорт и
имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна
отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также
профессиональном стандарте (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности
которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года, с
учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
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